
 

 

 

 

 

ANUNȚ privind organizarea examenului de promovare în grad sau trepte 

profesionale imediat superioare a personalului contractual  
 

 

 

Primăria Miercurea -Ciuc organizează, în conformitate cu dispozițiile art. 68, art. 69, art. 71, art. 72 și art. 

74 din Regulamentul -cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea G uvernului nr. 1336/2022, cu 

modificările și completările ulterioare,  în coroborare cu prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, organizează examen de promovare în 

grade sau trepte profesionale  imediat superioare a personalului contractual, în data de 20  octombrie  

202 6, începând cu ora 10,00, proba scrisă,  la Primăriei municipiului Miercurea -Ciuc, Centrul de relații 

cu publicul, Strada Mihail Sadoveanu nr. 4 . 

 

Pentru a participa la examenul de promovare, candidații  trebuie să îndeplinească condițiile  prevăzute la 

art. 72 alin. (2) din Regulamentul -cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

1336/2022, cu modificările și completările ul terioare, respectiv:  

 

• să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deținut; 

• să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanțelor  profesionale individuale de cel 

puțin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s -a aflat în activitate.  

 

Dosarul de înscriere la examen se va depune la sediul Primăriei Municipiului Miercurea -Ciuc , Centru  de 

relații cu publicul  din Strada Mihail Sadoveanu nr. 4, etajul IV , de luni până joi între orele 8.00 și 16.00, iar 

vineri între orele 8.00 și 1 3.30, în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, adică în 

perioada  06.10.202 6 – 12.10.2026.  

 

• cererea de înscriere;  

• adeverințe  eliberate de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională 

din care promovează;  

• copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s -a aflat 

în activitate.  

 

 

 



 

Bibliografie:  

1. Constituția României, republicat ă, cu modificările și completările ulterioare ; 

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat ă, cu modificările și completările ulterioare;  

3. Art. 538 -543 și art. 549 -562 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea  şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicat ă, cu modificările și completările ulterioare ; 

5. Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicat ă, 

cu modificările și completările ulterioare ; 

 

Tematică:  

1. Reglementări privind cunoaşterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertăţile 

şi îndatoririle fundamentale ale omului și autorităţile publice, potrivit Constituției României, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

2. Principii, definiţii şi dispoziții speciale reglementate de Legea nr. 53/2003 privind Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

3. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice și 

drepturile şi obligaţiile personalului contractual din administraţia publică, precum şi 

răspunderea acestuia, potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

4. Principii, definiţii şi dispoziții speciale reglementate de Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

5. Dispoziţii generale, egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 

muncii, în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare și 

participarea la luarea deciziei, soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiil or privind discriminarea 

bazată pe criteriul de sex, reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi 

de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

 

 

 

 

 

 



 

Bibliografie:  -  Direcția juridice, contencios administrativ și administrație publică locală   

1. Legea nr. 135/2007  privind arhivarea documentelor în formă electronică, republicat ă, cu 

modificările și completările ulterioare ; 

2. Legea 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale şi prestarea 

serviciilor de încredere bazate pe acestea ; 

3. Regulamentul 679/27 -apr -2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) , cu 

modificările și completările ulterioare ; 

4. H.G. nr. 1259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice și metodolgice pentru aplicarea Legii 

nr. 455/2001, cu modificările și completările ulterioare.  

-  

Tematică: -  Direcția juridice, contencios administrativ și administrație publică locală  

1. Legea nr. 135/2007  privind arhivarea documentelor în formă electronică, republicat ă, cu 

modificările și completările ulterioare  -  integral . 

2. Legea 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale şi prestarea 

serviciilor de încredere bazate pe acestea - integral ; 

3. Regulamentul 679/27 -apr -2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) , cu 

modificările și completările ulterioare  -  integral ; 

4. H.G. nr. 1259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice și metodolgice pentru aplicarea Legii 

nr. 455/2001, cu modificările și completările ulterioare - integral ; 

 

   Bibliografie: -  Direcția floricolă, spații verzi, întreținere, transport și piață  

- Chestionar auto pentru Mecanica si starea tehnica.  

 

     Tematică: -  Direcția floricolă, spații verzi, întreținere, transport și piață  

- Mecanica și stare tehnică.  

 

Examenul de promovare constă în susținerea unei probe scrise, care presupune redactarea unei lucrări 

scrise, respectiv rezolvarea unor teste de tip grilă.  

 

Relații suplimentare se pot obține la, la numărul de telefon 0266 –315 120/234 sau pe adresa de email: 

balazserzsebet@szereda.ro  

https://sintact.ro/#/dokument/16880086?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16880086?cm=DOCUMENT

